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С О Б Ы Т И Е

ЮУГМУ: свидетельство 
о государственной 

аккредитации получено

С НОВЫМ УЧЕБНЫМ ГОДОМ!

Мы живем в  эпоху непре-
рывно нарастающих требова-
ний к  качеству образования, 
что влечет за собой существен-
ное ужесточение требований 
к вузам, в связи с чем процедура 
государственной аккредитации 
становится весьма непростым 
и строгим испытанием для лю-
бого высшего учебного заведе-
ния. К  большому сожалению, 
далеко не всем удается подтвер-
дить свой статус в соответствии 
с  предъявляемыми требова-
ниями. Поэтому мы в  начале 
учебного года с  гордостью по-
здравляем сотрудников и  обу-
чающихся ЮУГМУ с бесспор-
ным успехом всего коллектива.

Федеральной службой 
по надзору в сфере образования 
и науки медицинскому универ-
ситету — одному из старейших 
вузов Южного Урала  — вы-
дано свидетельство о  государ-
ственной аккредитации № 2886 
от  01.08.2018. Комментирует 
это событие ректор Южно-
Уральского государственного 
медицинского университета за-
служенный деятель науки  РФ, 
доктор медицинских наук, про-
фессор И. А. Волчегорский. 

— Процедура государ-
ственной аккредитации на-
шим университетом пройдена 
успешно. Подчеркну, что  сви-
детельство об  аккредитации 
выдано ЮУГМУ с  первого 
раза и касается всех специаль-
ностей, без исключения.

На основании приказа 
Рособрнадзора от  01.08.2018 
№  1091 «О  государственной 

аккредитации образовательной 
деятельности федерального 
государственного бюджетного 
образовательного учреждения 
высшего образования “Южно-
Уральский государственный 
медицинский университет” 
Министерства здравоохране-
ния Российской Федерации» 
наш университет признан про-
шедшим государственную ак-
кредитацию образовательной 
деятельности по всем уровням 
профессионального образо-
вания, укрупненным группам 
профессий, специальностей 
и направлений подготовки.

Это среднее профессиональ-
ное образование по  програм-
мам подготовки специалистов 
среднего звена: 31.00.00 Кли-
ническая медицина; 33.00.00 
Фармация; 34.00.00 Сестрин-
ское дело. Кстати, экспертиза 
среднего образования впервые 
проводилась в  рамках общей 
аккредитации.

Это высшее образование — 
бакалавриат: 39.00.00 Социо-
логия и социальная работа.

Это высшее образова-
ние  — специалитет: 31.00.00 
Клиническая медицина (обра-
зовательные программы «Ле-
чебное дело», «Педиатрия», 
«Стоматология»); 32.00.00 
Науки и здоровье и профилак-
тическая медицина (образо-
вательная программа «Меди-
ко-профилактическое дело»); 
33.00.00 Фармация; 37.00.00 
Психологические науки.

Окончание на стр. 2.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!
Знакомьтесь: Елизавета 

Алабугина, студентка первого 
курса педиатрического факуль-
тета. Именно ей на торжествен-
ной линейке, посвященной 
началу учебного года, ректор 
ЮУГМУ заслуженный деятель 
науки РФ, доктор медицинских 
наук, профессор И.  А.  Волче-
горский вручил студенческий 
билет за номером 1.

Первое знакомство с  пер-
вокурсниками состоялось. 
По  традиции в  наш универ-
ситет зачислены абитуриенты 
с  самыми высокими баллами 
ЕГЭ в Челябинской области.

— И это не  случайно,  — 
отметил в  своем выступлении 
на торжественной линейке рек-

тор ЮУГМУ. — Медицинское 
образование требует хорошей 
базовой подготовки, высокой 
дисциплины и  самодисципли-
ны, усидчивости, целеустрем-
ленности и  упорства. И  если 
сегодняшние первокурсники 
проявят эти качества в полной 
мере, то через пять, пять с по-
ловиной или шесть лет (в зави-
симости от специальности) мы 
встретимся с  ними на  другом 
тожественном мероприятии — 
вручении дипломов. Добро по-
жаловать! 

Завершился этот празднич-
ный день «Посвящением в сту-
денты». А  в  субботу, 1  сентя-
бря, уже начались занятия.

В добрый путь!
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Это высшее образование — подготов-
ка кадров высшей квалификации по про-
граммам подготовки научно-педагоги-
ческих кадров в  аспирантуре: 30.00.00 
Фундаментальная медицина; 31.00.00 
Клиническая медицина; 32.00.00 Науки 
о здоровье и профилактическая медицина; 
33.00.00 Фармация.

Это высшее образование — подготов-
ка кадров высшей квалификации по про-
граммам ординатуры: 31.00.00 Клиниче-
ская медицина; 32.00.00 Науки о здоровье 
и профилактическая медицина.

В соответствии со  статьей 92 Феде-
рального закона от  29.12.2012 №  273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» 
государственная аккредитация образова-
тельной деятельности проводится по  ос-
новным образовательным программам, реа
лизуемым в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стан-
дартами. Государственная аккредитация 
образовательной деятельности проводится 
по  результатам аккредитационной экспер-
тизы, которая основана на принципах объ-
ективности ее проведения и ответственно-
сти экспертов за  качество ее проведения. 
Предметом аккредитационной экспертизы 
является определение соответствия содер-
жания и качества подготовки обучающихся 
в  организации, осуществляющей образо-
вательную деятельность по  заявленным 
для  государственной аккредитации обра-
зовательным программам, федеральным 
государственным образовательным стан-
дартам. В  проведении аккредитационной 
экспертизы участвуют эксперты, имеющие 
необходимую квалификацию в области за-
явленных для государственной аккредита-
ции основных образовательных программ, 
и  (или) экспертные организации, соответ-
ствующие установленным требованиям. 
При принятии решения о государственной 
аккредитации образовательной деятельно-
сти аккредитационным органом выдается 
свидетельство о государственной аккреди-
тации, срок действия которого составляет 
шесть лет для организации, осуществляю-
щей образовательную деятельность по ос-
новным профессиональным образователь-
ным программам. 

Экспертная комиссия работала в  уни-
верситете с  25 по  29  июня. В  нее вошли 
семнадцать высококвалифицированных 
экспертов, представлявших как медицин-
скую лигу, так и Министерство образова-
ния Российской Федерации.

За эти дни был выполнен колоссаль-
ный объем работы. Комиссия убедилась, 
что  коллектив достойно представил все 
направления образовательной деятель-
ности и  аргументировано доказал ее ис-

черпывающее соответствие сложно струк-
турированной системе государственных 
требований к качеству образования.

В Заключении экспертов и  предста-
вителей экспертной организации, состав-
ленном по результатам аккредитационной 
экспертизы 24 июля 2018 года, отмечено, 
что документы и материалы, необходимые 
для  проведения аккредитационной экс-
пертизы по  основным образовательным 
программам, заявленным для  государ-
ственной аккредитации образовательной 
деятельности, согласно перечням доку-
ментов и материалов, приведенным в от-
четах об  аккредитационной экспертизе, 
организацией представлены в  полном 
объеме. По  результатам аккредитацион-
ной экспертизы в  отношении основных 
образовательных программ высшего об-
разования и среднего профессионального 
образования установлено соответствие со-
держания и качества подготовки обучаю
щихся федеральным государственным об-
разовательным стандартам.

Свидетельство о  государственной ак-
кредитации, полученное по  результатам 
аккредитационной экспертизы, будет дей-
ствовать шесть лет. Это очень важный до-
кумент, который является не  только госу-
дарственным признанием качества нашей 
образовательной деятельности, но и позво-
ляет осуществлять бюджетный набор и вы-
давать дипломы государственного образца. 

Мы живем в  постиндустриальном об-
ществе, что закономерно вызывает возрас-
тание интереса к профессиям из серии «че-
ловек — человек». Наиболее интересными 
и,  конечно, наиболее востребованными 
из них являются медицинские профессии. 

Это реальное образование, не  про-
стое, это реальный труд  — это та стезя, 
которая обязывает человека непрерывно 
развиваться. И  не  только для  того, что-
бы соответствовать формально установ-
ленным критериям, но  и  для  того, чтобы 
быть реально профессионалом. Все мы 
знаем, что  есть две стратегии человече-
ского поведения: «быть» и  «казаться». 
Так вот, выбор медицинских специально-
стей — это выбор тех, кто хочет «быть». 
Для  того чтобы соответствовать этому 
выбору, коллективу ЮУГМУ необходимо 
не только поддерживать высокий уровень 
образовательной и научной деятельности, 
но и предпринимать шаги к дальнейшему 
всеаспектному совершенствованию своей 
работы.

Это дает уверенную надежду на  то, 
что  к  75-летнему юбилею, который уни-
верситет отмечает в  следующем году, 
у нас будут основания для гордости новы-
ми успехами и достижениями.

С О Б Ы Т И Е

ЮУГМУ: свидетельство о государственной 
аккредитации получено

П О З Д Р А В Л Я Е М

Профессора Леонида Александровича 
Дулькина, доктора медицинских наук, про-
фессора кафедры педиатрии и  неонатоло-
гии ИДПО,

Наталью Александровну Торкай, стар-
шего преподавателя кафедры общей ги
гиены,

Лидию Константиновну Мелехову, ла-
боранта кафедры математики, медицин-
ской информатики, информатики и  стати-
стики, физики,

Тамару Тимофеевну Акулову, дежур-
ную общежития отдела безопасности 
управления по  административно-хозяй-
ственной работе,

Нину Михайловну Пудовкину, де-
журную общежития отдела безопасности 
управления по  административно-хозяй-
ственной работе,

Людмилу Эмануиловну Шолленберг, 
заведующую общежитием № 4 управления 
по административно-хозяйственной работе,

Наталью Викторовну Казимирову, асси-
стента кафедры акушерства и гинекологии 
ИДПО, кандидата медицинских наук,

Елену Александровну Кокшарову, до-
цента кафедры сестринского дела и  ухода 
за больными, кандидата медицинских наук, 

Александра Васильевича Соломатова, 
сторожа отдела безопасности управления 
по административно-хозяйственной работе, 

Игоря Анатольевича Фёдорова, заве
дующего кафедрой факультетской педиа-
трии имени Н. С. Тюриной, доктора меди-
цинских наук, доцента,

Елену Степановну Говорову, секретаря-
стенографиста отдела документационного 
обеспечения управления организационно-
правовой работы,

Марину Игоревну Пермитину, асси-
стента кафедры инфекционных болезней, 
кандидата медицинских наук,

Наталью Петровну Куприянову, стар-
шего преподавателя кафедры фармации 
и химии фармацевтического факультета,

Татьяну Николаевну Колесниченко, до-
цента кафедры психиатрии, кандидата ме-
дицинских наук, доцента,

Насруллу Абдуллаевича Шаназарова, 
профессора кафедра онкологии, доктора 
медицинских наук,

Лидию Александровну Смольникову, 
ассистента кафедры акушерства и  гинеко-
логии, кандидата медицинских наук,

Галину Александровну Коробкову, ас-
систента кафедры терапевтической и  дет-
ской стоматологии,

Светлану Владимировну Якубенко, 
уборщика служебных помещений кафедры 
поликлинической терапии и  клинической 
фармакологии,

Игоря Александровича Карпова, декана 
лечебного факультета, доктора медицин-
ских наук, доцента,

Игоря Леонидовича Плеханова, доцента 
кафедры травматологии и ортопедии, кан-
дидата медицинских наук, — с юбилеем!
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Ю Б И Л Е Й

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ, МУДРОСТЬ, ОПЫТ
Заслуженному врачу РФ, заведующему кафедрой факультетской педиатрии 

имени Н. С. Тюриной Южно-Уральского государственного медицинского 
университета, доктору медицинских наук, профессору  

Игорю Анатольевичу Фёдорову — 60 лет

Юбилей  — хороший повод «загля-
нуть» в  творческую мастерскую Игоря 
Анатольевича и проследить путь, привед-
ший к успеху.

В  1976  году И.  А.  Фёдоров поступил 
в  Челябинский медицинский институт, 
в  1982-м с  отличием окончил педиатри-
ческий факультет. С  этого момента вся 
профессиональная, научная и  творческая 
жизнь юбиляра связана с педиатрией.

Игорь Анатольевич всегда с  тепло-
той вспоминает о  своих первых настав-
никах — врачах ДГКБ № 9, где проходил 
клиническую интернатуру. С 1985 года он 
работал врачом — анестезиологом-реани-
матологом в палате интенсивной терапии 
отделения патологии новорожденных ГКБ 
№ 1 Челябинска и уже с 1991-го заведовал 
отделением реанимации и  интенсивной 
терапии детского корпуса в этой больнице.

Занимался проблемами интенсивной 
терапии в неонатологии и пульмонологии 
детского возраста, которые явились тема-
ми его кандидатской (1993) и докторской 
(1999) диссертаций. Юбиляр внес свою 
лепту в изучение пульмонологии детского 
возраста на уровне международных иссле-
дований. И.  А.  Фёдоров дважды являлся 
руководителем международных проек-
тов: в  1999–2001  годах был координато-
ром международной российско-канадской 
программы по  изучению распространен-
ности бронхиальной астмы среди детской 
популяции Челябинска; в 2001–2005 годах 
возглавлял российско-английский проект 

У Н И В Е Р С И Т Е Т  В  Л И Ц А Х

по  изучению патогенеза тяжелой астмы 
у  детей. По  итогам этих исследований 
опубликованы статьи в  ведущих россий-
ских и зарубежных журналах.

С 2003 года Игорь Анатольевич успеш-
но совмещал практическую деятельность 
заведующего реанимационным отделе-
нием с  работой в  должности профессора 
кафедры детских болезней и  поликлини-
ческой педиатрии № 1 ЧелГМА.

Это далеко неполный перечень про-
фессиональных и  научных интересов 
юбиляра. Но  даже краткие сведения, 
взятые (с  его любезного разрешения) 
из  «личного дела» Игоря Анатольевича, 
свидетельствуют о его незаурядности.

Говорят, что  талантливый человек та-
лантлив во  всем. К  Игорю Анатольевичу 
это применимо в  полной мере. Во  всех 
сферах своей деятельности  — в  работе 
и на отдыхе — он стремится к совершен-
ству, не терпит поверхностного, дилетант-
ского отношения к  делу. Хороший адми-
нистратор, Игорь Анатольевич с  декабря 
2011  года возглавляет кафедру факуль-
тетской педиатрии имени Н.  С.  Тюриной 
университета и всегда находит время лич-
но руководить исследованиями студентов 
и молодых ученых, ставит задачи и помо-

гает искать пути их решения. Как резуль-
тат  — успешные защиты диссертаций, 
публикации в  ведущих научных журна-
лах, участие в престижных научных кон-
ференциях. Как известно, нельзя объять 
необъятное. Возможности даже самого 
трудолюбивого и  талантливого человека 
ограничены. Потому так важна способ-
ность Игоря Анатольевича объединять 
вокруг себя самых разных людей, созда-
вая коллектив единомышленников. Ис-
ключительно требовательный к  себе, он 
умеет принимать окружающих людей та-
кими, какие они есть, с их достоинствами, 
но и слабостями и недостатками.

Жизнь человека не  исчерпывается од-
ной только работой. В  свободное время 
Игорь Анатольевич ведет чрезвычайно ак-
тивный образ жизни, занимается спортом 
(бег, велосипед, горные лыжи), сплавляется 
по горным рекам, поднимается на горные 
вершины Южного Урала, а  в  последнее 
время профессионально занимается пче-
ловодством, где достиг больших успехов!

Что пожелать юбиляру? В этом друзья 
и коллеги Игоря Анатольевича единодуш-
ны: здоровья, удачи, дальнейших успехов!

Коллектив кафедры факультетской 
педиатрии имени Н. С. Тюриной.

Фото Игоря Мельникова.
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С Т У Д Е Н Ч Е С К О Е  С А М О У П Р А В Л Е Н И Е

Совет обучающихся ЮУГМУ: 
новый год — новый старт

Многим в нашем университете знако-
мы такие студенческие организации, как 
студенческое научное общество, первич-
ная профсоюзная организация студентов, 
программа ИНТЕРПРАКТИКА. А  совет 
обучающихся? Что  знают о  нем? Увы, 
пока не так много, но в наступившем учеб-
ном году мы намерены это изменить!

Совет обучающихся является колле­
гиальным органом управления образо-
вательной организации и  формируется 
по инициативе обучающихся, чтобы учи-
тывать их мнение по  вопросам управ-
ления образовательной организацией 
и  при  принятии локальных нормативных 
актов, затрагивающих их права и  закон-
ные интересы. 

Целями деятельности совета являют-
ся: повышение эффективности взаимо-
действия администрации университета 
и  обучающихся; координация действий 
обучающихся для более эффективной реа­
лизации молодежной политики; форми-
рование гражданской культуры, активной 
гражданской позиции обучающихся; со-
действие развитию самостоятельности, 
способности к  самоорганизации и  само-
развитию; формирование у  обучающихся 
умений и навыков самоуправления, подго-
товка их к компетентному и ответственно-
му участию в жизни общества; поддержка 
студенческих инициатив в  социальной, 
общественной, творческой и  спортивной 
сферах деятельности путем активного во-
влечения обучающихся в  работу органов 
студенческого самоуправления. 

Впервые в совете с этого учебного года 
начинают работу комиссия по качеству об-
разования и  жилищно-бытовая комиссия. 
Уже с  первого сентября представители 
всех факультетов, а  также медицинского 
колледжа, входящие в  совет, начали сбор 
информации о  проблемах, с  которыми 

сталкиваются студенты в  процессе обу-
чения. Ведь только рассмотрев проблему 
со всех сторон и приняв меры по ее реше-
нию, мы сможем улучшить существую­
щую систему образования и  социально-
культурную среду нашего университета.

Ежемесячно совет обучающихся пла-
нирует проводить образовательные меро-
приятия, направленные на развитие и со-
вершенствование медицинских знаний, 
а также научного и творческого потенциа-
ла студентов. Совет обучающихся открыт 
к взаимодействию: мы готовы поддержать 
инициативу обучающихся и  помочь им 
в организации различных мероприятий.

Представляю нашу команду из двенад-
цати человек, которые будут с  вами весь 
учебный год: Ксения Алексеевна Абра-
мовских (председатель совета обучаю­
щихся, представитель программы ИН-
ТЕРПРАКТИКА); Анастасия Дмитриевна 
Белодурина (заместитель председателя); 
Владислав Валерьевич Цесарский (секре-
тарь совета обучающихся, представитель 
штаба студенческих трудовых отрядов); 
Вячеслав Андреевич Бивалькевич (пред-
седатель комиссии по  качеству образова-
ния совета обучающихся, представитель 
совета СНО); Полина Сергеевна Решетова 
(председатель жилищно-бытовой комис-
сии); Елизавета Владимировна Щиголева 
(представитель первичной профсоюзной 
организации студентов ЮУГМУ); Владис-
лав Олегович Омельченко (представитель 
лечебного факультета); Роман Булатович 
Ахметов (представитель педиатрического 
факультета); Елизавета Зурабовна Хелаш-
вили (представитель стоматологического 
факультета); Наталия Сергеевна Карпо-
ва (представитель фармацевтического 
факультета); Анастасия Александровна 
Золотухина (представитель медико-про-
филактического факультета, член комис-
сии по  рассмотрению вопросов перехода 
обучающихся с платного обучения на бес-
платное); Валентина Сергеевна Бойко 
(представитель медицинского колледжа 
ЮУГМУ). 

Если у  вас есть вопросы, мы готовы 
на них ответить. Если у вас есть предложе-
ния, мы готовы их поддержать. Связаться 
с  советом обучающихся можно по  элек-
тронной почте (sovetsusmu18@mail.ru) 
или в группе «ВКонтакте». 

Только объединив усилия, мы сможем 
стать лучше!

Ксения Абрамовских.

О Ф И Ц И А Л Ь Н О

Администрация ФГБОУ ВО ЮУГМУ 
Минздрава России объявляет выборы 
на замещение должностей:

- декан стоматологического факульте-
та (0,5 штатной единицы);

- декан факультета довузовской под-
готовки.

Требования к  квалификации: высшее 
образование, стаж научной или  научно-
педагогической работы не  менее 5  лет, 
ученая степень или ученое звание.

Дата и  место проведения выборов  — 
26 октября 2018 года, ул. Воровского, 64, 
учебный корпус № 1, комн. 115 (зал засе-
даний ученого совета).

Срок подачи документов — с 20 авгу-
ста по 5 октября 2018 года.

Информация для  участия в  выборах 
размещена на официальном сайте ФГБОУ 
ВО ЮУГМУ Минздрава России www.
chelsma.ru в  разделе «Управление кадров 
и спецчасти».

Документы подавать по  адресу: г.  Че-
лябинск, ул.  Воровского, 64, учеб. корп. 
№ 1, каб. 107, управление кадров.

Федеральное государственное бюджет-
ное образовательное учреждение высшего 
образования «Южно-Уральский государ-
ственный медицинский университет» Ми-
нистерства здравоохранения Российской 
Федерации объявляет конкурс на замеще-
ние должностей педагогических работни-
ков, относящихся к  профессорско-препо-
давательскому составу:

в октябре 2018 года:
- профессор кафедры онкологии (выс-

шее образование, ученая степень доктора 
медицинских наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора);

- профессор кафедры хирургии Инсти-
тута дополнительного профессионально-
го образования — 0,25 штатной единицы 
(высшее образование, ученая степень 
доктора медицинских наук и  стаж науч-
но-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора);

- профессор кафедры факультетской 
хирургии (высшее образование, ученая 
степень доктора медицинских наук и стаж 
научно-педагогической работы не  менее 
5 лет или ученое звание профессора);

- профессор кафедры госпитальной 
хирургии — 0,25 штатной единицы (выс-
шее образование, ученая степень доктора 
медицинских наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора);

- профессор кафедры факультетской 
терапии (высшее образование, ученая сте-
пень доктора медицинских наук и  стаж 
научно-педагогической работы не  менее 
5 лет или ученое звание профессора);

- профессор кафедры дерматовенеро-

логии — 0,25 штатной единицы (высшее 
образование, ученая степень доктора ме-
дицинских наук и  стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора);

- профессор кафедры акушерства и ги-
некологии  — 2  должности по  0,75  штат-
ной единицы (высшее образование, ученая 
степень доктора медицинских наук и стаж 
научно-педагогической работы не  менее 
5 лет или ученое звание профессора);

- профессор кафедры нормальной фи-
зиологии — 0,25 штатной единицы (выс-
шее образование, ученая степень доктора 
биологических наук и  стаж научно-педа-
гогической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора).

Дата проведения конкурса — 26 октя-
бря 2018 года.

- Доцент кафедры фармакологии [выс-
шее образование, ученая степень канди-
дата (доктора) медицинских наук и  стаж 
научно-педагогической работы не  менее 
3 лет или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника)];

- доцент кафедры пропедевтики вну-
тренних болезней  — 2  должности [выс-
шее образование, ученая степень канди-
дата (доктора) медицинских наук и  стаж 
научно-педагогической работы не  менее 
3 лет или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника)];

- ассистент кафедры госпитальной 
хирургии (высшее образование и  стаж 
работы в  образовательном учреждении 
не менее 1 года; после окончания ордина-
туры, аспирантуры по  профилю кафедры 
или при наличии ученой степени кандида-
та медицинских наук — без предъявления 
требований к стажу работы);

- ассистент кафедры ортопедической 
стоматологии и  ортодонтии  — 0,5  штат-
ной единицы (высшее образование и стаж 
работы в  образовательном учреждении 
не менее 1 года; после окончания ордина-
туры, аспирантуры по  профилю кафедры 
или при наличии ученой степени кандида-
та медицинских наук — без предъявления 
требований к стажу работы);

- доцент кафедры инфекционных бо-

лезней [высшее образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) медицинских 
наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотрудника)];

- доцент кафедры медицинской реа-
билитации и  спортивной медицины  — 
0,5  штатной единицы [высшее образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) 
медицинских наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или уче-
ное звание доцента (старшего научного 
сотрудника)];

- ассистент кафедры медицинской реа-
билитации и спортивной медицины (выс-
шее образование и стаж работы в образо-
вательном учреждении не  менее 1  года; 
после окончания ординатуры, аспиранту-
ры по профилю кафедры или при наличии 
ученой степени кандидата медицинских 
наук  — без  предъявления требований 
к стажу работы)];

Окончание на стр. 6.

П А М Я Т Ь

К 90-летию со дня рождения Таисии Ивановны Перекопской

Вся трудовая жизнь это-
го замечательного человека 
была связана с нашим вузом, 
который Таисия Ивановна 
окончила в  1951 году. Кан-
дидат медицинских наук, до-
цент, заведующая кафедрой 
инфекционных болезней 
(с 1979 по 1989 год), она про-
шла здесь классический путь 
становления клинициста, 
ученого, педагога: врач, кли-
нический ординатор, доцент, 

заведующая кафедрой. Труд-
но переоценить тот вклад, 
который Таисия Ивановна 
внесла в  развитие коллекти-
ва кафедры инфекционных 
болезней, сохраняя, развивая 
и  приумножая традиции, за-
ложенные ее предшествен-
никами. Именно в эти десять 
лет на кафедру пришло мно-
го новых, молодых кадров. 
Ей удалось создать из  них 
работоспособный и сплочен-
ный коллектив.

Таисия Ивановна была 
блестящим лектором, всегда 
очень творчески подходила 
к  изложению материала. Ее 
лекции были насыщены при-
мерами не  только из обшир-
ной собственной практики, 
но  и  ссылками на  художе-
ственную литературу. Ши-
рочайшая эрудиция, высокая 
культура, эмоциональная 
манера изложения — все это 
по  достоинству оценили по-
коления студентов и врачей.

У инфекционистов России 
Т.  И.  Перекопская пользова-
лась высочайшим авторите-
том. Она была непременным 
участником всех съездов 
врачей, пленумов научного 
общества инфекционистов, 
многочисленных конферен-
ций тех лет.

По ее инициативе на базе 
медсанчасти треста ЧМС 
(теперь клиника ЮУГМУ) 
был создан областной бру-
целлезный центр. Она лично 
выезжала в  районы Челя-
бинской области, где были 
зарегистрированы эпидемии 
этой болезни. Накопленный 
фактический материал по-
лучил обобщение в  моно-
графии «Бруцеллез», одним 
из соавторов которой она вы­
ступила.

Даже выйдя на  пенсию, 
Таисия Ивановна не  оста-
вила лечебной работы, 
была консультантом в  об-
ластном центре для  ВИЧ-

инфицированных. Именно 
в  1990-е годы она активно 
читала лекции школьникам, 
учащимся ПТУ, техникумов 
о профилактике СПИДа, здо-
ровом образе жизни.

Таисия Ивановна была  
замечательной матерью. Мы 
не  сомневаемся, что  именно 
по  ее примеру Игорь Степа-
нович Перекопский не  толь-
ко выбрал профессию врача, 
но и стал замечательным спе-
циалистом. 

За  заслуги в  развитии 
здравоохранения ветеран тру-
да Т.  И.  Перекопская в  1968 
году была награждена знаком 
«Отличник здравоохранения 
СССР». 

Имя Таисии Ивановны 
Перекопской навсегда во-
шло в  историю нашего уни-
верситета. Его становлению 
и  развитию была отдана вся 
ее жизнь. 

Коллектив кафедры  
инфекционных болезней.

УЧИТЕЛЬ, ВОСПИТАЙ УЧЕНИКА
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- ассистент кафедры травматологии 
и ортопедии (высшее образование и стаж 
работы в  образовательном учреждении 
не менее 1 года; после окончания ордина-
туры, аспирантуры по  профилю кафедры 
или при наличии ученой степени кандида-
та медицинских наук — без предъявления 
требований к стажу работы);

- доцент кафедры акушерства и  гине-
кологии  — 0,75  штатной единицы [выс-
шее образование, ученая степень канди-
дата (доктора) медицинских наук и  стаж 
научно-педагогической работы не  менее 
3 лет или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника)];

- доцент кафедры хирургической сто-
матологии и  челюстно-лицевой хирур-
гии  — 2  должности (0,75 и  0,5  штатной 
единицы) [высшее образование, ученая 
степень кандидата (доктора) медицинских 
наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотрудника)].

Дата проведения конкурса — 18 октя-
бря 2018 года.

- Доцент кафедры оториноларинго-
логии — 0,75 штатной единицы [высшее 
образование, ученая степень кандидата 
(доктора) медицинских наук и стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет 
или  ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника)];

- ассистент кафедры оториноларинго-
логии — 0,75 штатной единицы (высшее 
образование и  стаж работы в  образова-
тельном учреждении не менее 1 года; по-
сле окончания ординатуры, аспирантуры 
по  профилю кафедры или  при  наличии 
ученой степени кандидата медицинских 
наук  — без  предъявления требований 
к стажу работы);

- доцент кафедры психологии  — 
2 должности [высшее образование, ученая 
степень кандидата (доктора) биологи-
ческих или  педагогических наук и  стаж 
научно-педагогической работы не  менее 
3 лет или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника)];

- старший преподаватель кафедры ми-
кробиологии, вирусологии, иммунологии 
и клинической лабораторной диагностики 
(высшее образование по  профилю кафе-
дры и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук — стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года);

- ассистент кафедры патологической 
анатомии и  судебной медицины (высшее 
образование и  стаж работы в  образова-
тельном учреждении не менее 1 года; по-
сле окончания ординатуры, аспирантуры 
по  профилю кафедры или  при  наличии 
ученой степени кандидата медицинских 
наук  — без  предъявления требований 
к стажу работы).

Дата проведения конкурса — 25 октя-
бря 2018 года.

- Ассистент кафедры клинической 
фармакологии и  терапии ИДПО (высшее 
образование и  стаж работы в  образова-
тельном учреждении не менее 1 года; по-
сле окончания ординатуры, аспирантуры 
по  профилю кафедры или  при  наличии 
ученой степени кандидата медицинских 
наук  — без  предъявления требований 
к стажу работы).

Дата проведения конкурса — 16 октя-
бря 2018 года.

Место проведения конкурса: г.  Челя-
бинск, ул.  Воровского, 64, учебный кор-
пус № 1 ФГБОУ ВО ЮУГМУ Минздрава 
России, комн. 115 (зал заседаний ученого 
совета).

Срок подачи документов для  участия 
в конкурсе — с 15 августа по 28 сентября 
2018 года.

Документы для  участия в  конкурсе 
принимаются по  адресу: 454092, г.  Челя-
бинск, ул. Воровского, 64, каб. 107, управ-
ление кадров и спецчасти. 

Информация для  претендентов на  за-
мещение должностей педагогических 
работников, относящихся к  профессор-
ско-преподавательскому составу, раз-
мещена на  официальном сайте ФГБОУ 
ВО ЮУГМУ Минздрава России www.
chelsma.ru в  разделе «Управление ка-
дров и спецчасти» и в газете ФГБОУ ВО 
ЮУГМУ Минздрава России «За народное 
здоровье». 

Справки по тел. 8 351 232-73-68.

Федеральное государственное бюд-
жетное образовательное учреждение 
высшего образования «Южно-Уральский 
государственный медицинский универ-
ситет» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации объявляет кон-
курс на  замещение должности ведущего 
научного сотрудника научно-исследова-
тельского института иммунологии (НИИ 
иммунологии).

Предполагаемая работа — руководство 
работниками лаборатории в целях выпол-
нения плана научно-исследовательских 
работ университета, освоения новых ме-
тодов лабораторной диагностики, а также 
организации качественного проведения 
необходимого объема лабораторных ис-
следований.

Требования к  квалификации: нали-
чие ученой степени доктора или  канди-
дата медицинских наук, научных трудов 
или  авторских свидетельств на  изобрете-
ния, а  также реализованных на  практике 
крупных проектов и разработок.

Требования к количественным показа-
телям результативности труда: в  течение 
5 лет претендентом должны быть достиг-
нуты следующие показатели:

- индекс цитирования — не менее чем 
на  10 % выше по  сравнению с  имеющи-
мися показателями научных сотрудников 
университета;

- число опубликованных научных ра-
бот — не менее 20;

- подача заявки в проведении не менее 
1  научно-исследовательской работы, вы-
полненной на конкурсной основе (гранта).

Перечень трудовых функций: распреде-
ляет работу между научными работниками 
НИИ иммунологии, проводит мероприя
тия по  повышению производительности 
труда; совместно с директором и главным 
научным сотрудником НИИ осуществляет 
планирование научно-исследовательской 
работы, формирует программу исследова-
ний; внедряет в практику работы передо-
вые методы лабораторных исследований; 
обеспечивает выполнение научно-иссле-
довательских работ, запланированных 
в  ФГБОУ ВО ЮУГМУ Минздрава Рос-
сии; оказывает консультативную помощь 
соискателям ученых степеней и  сотруд-
никам других подразделений ФГБОУ ВО 
ЮУГМУ Минздрава России по вопросам 
лабораторной диагностики; контролирует 
обеспечение качества проводимых в НИИ 
иммунологии исследований.

Условия трудового договора: 
- 1,0 штатной единицы,
- срочный трудовой договор на  срок 

до 5 лет по решению комиссии для прове-
дения конкурса на замещение должностей 
научных работников ФГБОУ ВО ЮУГМУ 
Минздрава России; 

- заработная плата в  размере: долж-
ностной оклад с  районным коэффициен-
том — 15 338 руб., 

стимулирующие выплаты  — 45 530 
руб.;

- социальные гарантии в соответствии 
с  трудовым законодательством Россий-
ской Федерации. 

Дата проведения конкурса — 28 сентя-
бря 2018 года, 16:00.

Место проведения конкурса: г.  Челя-
бинск, ул.  Воровского, 64, федеральное 
государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего образова-
ния «Южно-Уральский государственный 
медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации, 
г. Челябинск, ул. Воровского, 64, каб. 116 
(проректора по  научной, инновационной 
и международной работе).

Срок приема заявок от  претендентов 
для  участия в  конкурсе  — с  15.08.2018 
по 14.09.2018.

Срок рассмотрения заявок от  претен-
дентов для участия в конкурсе комиссией 
для  проведения конкурса на  замещение 
должностей научных работников ФГБОУ 
ВО ЮУГМУ Минздрава России  — 
с 17.09.2018 по 28.09.2018.

О Ф И Ц И А Л Ь Н О
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Завершается очередной 
учебный год, и  я снова с  не-
терпением жду начала своей 
международной стажировки 
по  программе IFMSA, уже 
четвертой за  время обучения 
в  университете. На  этот раз 
моя практика пройдет в Вален-
сии (Испания)…

Стажировка длитель-
ностью в  месяц проходила 
в  одной из  лучших больниц 
Испании, а  именно в  La  Fe. 
В переводе с испанского назва-
ние больницы звучит как «до-
верие», и это логично, ведь па-
циенты доверяют свою жизнь 
врачам. Помимо необычного 
названия, больница поражает 
своим устройством. Вы ни-
где не  найдете названия отде-
лений, они все зашифрованы 
буквами и числами. Например, 
отделение неврологии, где мне 
посчастливилось проходить 
практику, имело код 5D, это 
значит, что  оно расположено 
в здании D на пятом этаже. По-
этому первая неделя в La Fe на-
поминала мне каждодневный 
поход по лабиринту. Да что го-
ворить об  иностранных сту-
дентах, когда даже персонал 
больницы путается в  много-
численных корпусах и перехо-
дах, стоит только выйти из соб-
ственного отделения!

Практика в  отделении не-
врологии мне очень понрави-
лась. Каждый день я работала 
в  команде с  ординаторами: 
на  обходах мы оценивали не-
врологический статус пациен
тов, обсуждали тактику их 
ведения и соответствующее ле-
чение. Затем в ординаторскую 
приходил один из  докторов, 
выслушивал наш доклад, да-
вал свои комментарии и  сове-
ты, рассказывал интересные 
случаи из своего опыта, касаю
щиеся того или  иного заболе-
вания. После этого наступал 
один из  самых интересных 
моментов практики — это так 
называемые интерконсульта-
ции, когда вся наша команда 
вместе с  врачом шла в  другое 
отделение, чтобы дать оценку 

неврологического статуса па-
циента. В  каких только отде-
лениях мы ни побывали за этот 
месяц! Отделения реабили-
тации, онкологии, гематоло-
гии, иммунологии, педиатрии 
и патологии новорожденных… 
Я приобрела отличный опыт 
работы с  пациентами, узнала 
много нового (особенно о  тех 
заболеваниях, пациентов с  ко-
торыми мы не встречали в ходе 
нашего обучения на  своей ка-
федре неврологии), а  также 
овладела испанской термино-
логией, используемой в  дан-
ной специальности. За  время, 
которое провела в  отделении, 
я ни  разу не  чувствовала себя 
лишней или чужой: и ордина-
торы, и доктора, и заведующий 
отделением были очень добро-
желательны, всегда рады отве-
тить на любые вопросы и дали 
мне почувствовать себя частью 
команды, за что я им очень бла-
годарна.

Помимо практики в  отде-
лении, мне повезло и с самим 
городом. Валенсия  — один 
из  древнейших городов Ис-
пании, который хранит в  себе 
многочисленные тайны. Гуляя 
в  центре города по  тенистым 
улочкам, невольно представ
ляешь себе, как когда-то 
по  этой же самой брусчатке 
ходили греки и  римляне, за-
тем мавры, а  потом испанцы 
смогли отвоевать эти земли, 
и город уже стал занимать ве-

дущее место в  Испанском ко-
ролевстве. Валенсия словно 
дышит историей, но  вместе 
с тем здесь построен еще один 
город — город Науки и Искус-
ства, замечательный образчик 
современной архитектуры, 
не похожий ни на одно соору-
жение, которое я видела ранее. 
Этот комплекс привлекает ту-
ристов со  всего мира. А  еще 
Валенсия славится своими 
пляжами: береговая линия 
простирается по всей длине го-
рода и представляет собой еще 
один центр притяжения тури-
стов. Замечательная клиника 
и  интересный город на  бе-
регу моря  — что  еще нужно 
для успешной стажировки?

Нужны отличная группа 
иностранных студентов и  хо-
рошая социальная программа. 
И снова мне повезло по обоим 
пунктам! Наша группа состоя
ла из  шестнадцати человек, 
в ней были представители Пор-
тугалии, Китая, Тайваня, Румы-
нии, Чехии, Мексики, России 
и самой Испании — разнород-
ная компания, объединенная 
общим интересом к  медицине 
и  любовью к  жизни! Скучать 
времени не было. Один из уик
ендов мы провели в  Мадриде, 
другой посвятили изучению 
уже ставшей родной Валенсии. 
Также побывали в  биопарке, 
где нам удалось покормить 
жирафов, и  в  океанариуме, 
насчитывающем сотни обита-

телей подводного мира. В  на-
шей социальной программе 
нашлось место и  более актив-
ному отдыху, благодаря чему 
вся группа освоила необычный 
вид спорта — Stand Up Paddle, 
или  пэддл-серфинг. Выглядит 
все просто: есть доска для сер-
финга, к ней тебе выдают весло, 
дело за малым — встать на до-
ску и начать грести. Но не тут-
то было! За два часа занятий мы 
видели самые эпичные падения 
в  воду, причем падали абсо-
лютно все! Ведь море не озеро, 
здесь есть волны, подгоняемые 
ветром, и  есть ты, человек, 
пытающийся найти баланс 
и  как можно дольше устоять 
на своих двоих! 

Но больше всего мне за-
помнилась наша поездка 
в место под названием Хавия, 
провинция Аликанте. Красоту 
моря в этом небольшом город-
ке нельзя описать словами: па-
литра его оттенков — от лазур-
ного до голубого, и где-то там, 
в синеве, небо сливается с мо-
рем. Прибавьте к этому крики 
чаек и волны — в тот день нам 
всем хотелось провести здесь 
еще хотя бы один часок.

Испания запомнится мне 
как страна, подарившая еще 
один незабываемый опыт, но-
вых друзей из разных уголков 
света и  место, куда хочет-
ся вернуться вновь. Я очень 
счастлива, что учусь в универ-
ситете, где есть возможность 
проходить стажировку за  ру-
бежом, получать новые знания 
и  обмениваться опытом. Вы-
ражаю благодарность ректору 
ЮУГМУ Илье Анатольевичу 
Волчегорскому, проректору 
по учебной, внеучебной и вос-
питательной работе Любови 
Михайловне Рассохиной, про-
ректору по  научной, иннова-
ционной  и международной 
работе Ларисе Фёдоровне 
Телешевой за  предоставлен-
ную возможность участвовать 
в  международных стажиров-
ках IFMSA студентам нашего 
университета.

Ксения Абрамовских.

IFMSA exchange is not a month in a life but a life in a month
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С днем рождения, 
столица Южного Урала!

С В О Б О Д Н О Е 
В Р Е М Я

ТЕРРИТОРИЯ 
ТВОРЧЕСТВА

Творческому центру уни-
верситета более десяти лет. 
За  это время самые разные 
коллективы приняли участие 
во  многих конкурсах, фести-
валях и  заняли множество 
призовых мест. Без  творче-
ского центра не  обходится 
ни один праздник в вузе, будь 
то «Посвящение в  студенты» 
или встречи с ветеранами. 

Этой осенью мы снова при-
глашаем в  творческий центр 
талантливых студентов, аспи-
рантов, молодых преподавате-
лей. Для них будут работать: 

• танцевальная группа Pop-
Corn (руководитель Маргарита 
Андреевна Глазунова) — репе-
тиции по вторникам и четвер-
гам с 17:00 до 21:00 в актовом 
зале теплого перехода (теле-
фон +7 950 739-14-36);

• театральный коллектив 
«Образ» (руководитель Анна 
Евгеньевна Рогова) — репети-
ции по  понедельникам и  пят-
ницам с  17:00 до  21:00 (теле-
фон +7 951 782-80-38); 

• вокальный коллектив 
Cantanti (руководитель Гоар 
Мишаевна Мартиросян)  — 
репетиции по  понедельникам 
и  четвергам с  17:00 до  21:00 
(телефон +7 950 744-04-81).

Приходите!
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