
Поступай правильно в 
ординатуру 

ВРАЧ - ГЕРИАТР 
 



Геронтология и гериатрия 
 Геронтология - междисциплинарное научно-практическое направление 
естественно-биологических, медицинских и психосоциальных наук 

 Геронтология (от греч. gerontos - старец, logos - наука), неотделимая от 
гериатрии (медицинская специальность, имеющая дело с проблемами 
здоровья пожилых и старых людей) в целом, - сложное, 
междисциплинарное направление естественно-биологических, 
медицинских и психосоциальных наук, технологий и общественного 
устройства. 

  



Гериатрия в России: итоги и перспективы. 
Национальный проект «Демография» 
Федеральный проект  
«Старшее поколение». 
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 Задача врача-гериатра – обеспечить пожилому пациенту 
возможность как можно дольше не зависеть от посторонней 
помощи и иметь высокое качество жизни. 

 Врач-гериатр должен обладать обширными знаниями и 
умениями во многих областях внутренней медицины – терапии, 
кардиологии, неврологии, эндокринологии, психиатрии, 
урологии, реабилитации, психологии и других. 

  



Врач-гериатр: 
•Понимает основы старения: старение не болезнь, а ассоциация множества заболеваний и 
функциональных нарушений; 

•Умеет управлять возраст-ассоциированными заболеваниями и гериатрическими каскадами; 

•Отдает приоритет функциональному статусу пожилого человека, а не отдельному заболеванию; 

•Умеет интегрировать ведение одного заболевания в контекст общего старения организма, 
осуществлять переход от лечения к уходу и умеет прекратить лечение тогда, когда это 
необходимо; 

•Управляет развитием старческой астении, понимая, что зависимость от посторонней помощи – 
результат взаимодействия между индивидуальным функциональным статусом и социальным 
окружением пожилого человека; 

•Координирует комплексный мультидисциплинарный подход к ведению пожилого пациента. 

 



Профессиональный стандарт «Врач-гериатр» Утвержден приказом 
Минтруда от 17.06.2019 № 413н 

 

 Врачебная практика в области гериатрии 02.049 

 Основная цель вида профессиональной деятельности: 

 Оказание медицинской помощи пациентам пожилого и старческого 
возраста при наличии гериатрических синдромов и заболеваний и (или) 
состояний с целью сохранения или восстановления их способности к 
самообслуживанию, физической и функциональной активности, 
независимости от посторонней помощи в повседневной жизни 



Трудовые функции, входящие в профессиональный стандарт 
«Врач-гериатр» 
•Проведение обследования пациентов пожилого и старческого возраста с целью 

установления диагноза и определения функционального статуса  

•Назначение лечения пациентам пожилого и старческого возраста, контроль его 

эффективности и безопасности  

•Проведение и контроль эффективности медицинской реабилитации пациентов пожилого и 

старческого возраста, в том числе разработка плана по использованию средств и методов, 

адаптирующих окружающую среду к функциональным возможностям пациента пожилого 

и старческого возраста 

•Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов пожилого и старческого 

возраста 



Вакансии в г. Челябинске 

 ГБУЗ ОКБ № 3 г. Челябинска. Г. Челябинск, 454010, улица Гагарина, 18 

 (молодым специалистам выплачивается ежемесячная выплата стимулирующего 
характера в размере 3% от должностного оклада) 

 МАУЗ ГКБ №8 г. Челябинска 



Вакансии в Челябинской области 
 ГБУЗ  «Районная больница г. Аша», Поликлиника № 1 г. Аша, Челябинская область, улица 
Некрасова, д.19 

 Компенсация расходов по найму жилого помещения (жилья), для иногородних 
специалистов 



Учебный план по программе ординатуры 
31.08.31 

 Дисциплины 

 1. Базовая часть: 

 Гериатрия, общественное здоровье и здравоохранение, Патология, педагогика, Медицина чрезвычайных ситуаций 

 2. Вариативная часть: 

 Клиническая фармакология в гериатрии, неврология в гериатрии, экстренная медицинская помощь, Медицинская информатика 

 Дисциплины по выбору: 

 1 блок: Эндокринология в гериатрии, Психиатрия позднего возраста,  

 2 блок: офтальмология в гериатрии, онкология 

 Практики 

 Базовая часть  

 Производственная (клиническая) практика 

 Вариативная часть 

 Амбулаторная гериатрия, Паллиативная помощь в гериатрии 

 Факультативные дисциплины: 

 Диетотерапия в гериатрии, немедикаментозные методы лечения в пожилом и старческом возрасте 



Кафедра, реализующая программу ординатуры 
по специальности, руководители и 

преподаватели 
 Кафедра Клинической фармакологии и терапии института 
дополнительного профессионального образования  

 Руководитель Образовательной программы – профессор А.И. 
Кузин 

 Преподаватели – доцент О.В. Камерер, доцент Ю.О. Печенкина 

 Руководитель практик – профессор Кузин А.И. 



Клинические базы практической 
подготовки 

 МАУЗ  ГКБ № 6 (гериатрическое отделение) 

 ГБУЗ «Челябинский областной клинический 
терапевтический госпиталь для ветеранов войн» стационар, поликлиника 



Дополнительное профессиональное образование (приказ 
Минздрава РФ 08.10.2015 № 707н) 

 Профессиональная переподготовка по специальностям:  

 Лечебная физкультура, Рефлексотерапия, Физиотерапия, Функциональная диагностика, 
Ультразвуковая диагностика 

  

  

 Повышение квалификация по специальности Гериатрия не реже одного раза в 5 лет в 
течение всей трудовой деятельности 


